Arbejdsliv med sclerose
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Mennesker med multipel sclerose (herefter sclerose) star over for en raekke
udfordringer, nar sygdommen seetter fysiske og kognitive begransninger i deres
arbejdsliv.

Rapporten beskriver arbejdslivet med sclerose set fra bade medarbejderens og
arbejdsgiverens perspektiv. Den beskriver, hvordan mennesker med sclerose
oplever, at sygdommen pavirker deres arbejde — fx pa tidspunktet lige efter
diagnosen, i forbindelse med overgang til fleksjob, eller nar de traeeder helt ud
af arbejdsmarkedet til fgrtidspension. Den beskriver endvidere, hvordan
arbejdsgivere handterer at have en medarbejder med sclerose. Rapporten er
baseret pa interviews.

Hvis arbejdslivet med sclerose skal fungere, kraever det teet samarbejde mellem
medarbejder og arbejdsgiver. Trods god vilje fra begge sider udfordres
samarbejdet af sygdommens uforudsigelighed, manglende viden hos
arbejdsgiverne og den svere snak om fremtiden.

Denne viden kan bruges til at ggre opmarksom pa de udfordringer, som
scleroseramte oplever i arbejdslivet, og hvordan de kan hjalpes pa
arbejdspladsen. Resultaterne vil indga i Scleroseforeningens arbejde med at
skabe bedre vilkar for mennesker med sclerose.



